
一般事業主行動計画

平成 29 年 4 月 1 日

キシダ化学株式会社 行動計画書

キシダ化学は、社内に適切なワーク・ライフバランス環境を構築することで、社員の仕

事と家庭の調和を図り、働きやすい職場環境の整備を行うため、次のように行動計画を策

定する。

１．計 画 期 間 ：平成 29 年 4 月 1 日～平成 31 年 3 月 31 日までの 2 年間

２．見直し時期：平成 31 年 3 月

３．内   容 ：下記目標

目標 1） 育児・介護休業者等の業務を支援する従業員へのインセンティブプランを設ける

ことで、時短や休業が利用し易い環境を整備する。

目標 2） 管理職における定時間外労働を把握し、超過勤務の削減を継続的に指導する。

目標 3） 年次有給休暇取得率向上のため、計画取得制度を導入する。

以上

（1） 育児・介護休業を取得し易い環境を整備する。

（2） ワーク・ライフバランス環境を充実させる。


